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烟台市莱山区人力资源和社会保障局

解决程度（A）

公开

签发人：李志成 烟莱人社函〔2024〕4 号

对区七届人大代表第 54 号
建 议 的 答 复

于淼代表：

您提出的关于进一步加强莱山区人才引进和人才积累的建

议收悉，现答复如下：

近年来，莱山区始终把高校毕业生就业工作摆在突出位置，

充分发挥驻区高校资源优势，积极促进校企对接交流合作，开展

“留莱就业体验日”、“高校名企行”等服务活动，搭建大学生实

习基地、就业见习基地等实践平台，吸引更多青年人才留在莱山、

建设莱山。

一、开展校企对接交流服务活动

举办“职等你‘莱’，‘山’海相依”系列服务活动，带队组

织中宠食品、飞龙集团、凤凰山宾馆等企业人资负责人赴烟台文

旅学院、山东商务职业学院、烟台理工学院等高校开展座谈交流

活动 3 场，实现人岗精准对接。组织山东大学（威海）、湖北大

学、长春工业大学、烟台大学等高校师生 580 余人赴辖区 11 家
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重点引才单位开展“高校名企行”等活动 9 场，举办“莱山学子

看家乡”活动 6 场，累计服务大学生 300 余人。与清华大学共建

乡村振兴工作站，举办清华大学乡村振兴工作站赴莱山首次实践

活动，吸引清华大学近 10 余名博士、硕士、大学生团队前来实

践。

二、搭建实习见习服务平台

近年来，莱山区严格按照上级工作要求，筛选出一批具有一

定规模、人员需求量大、发展潜力突出、管理规范的企业进行现

场考察，详细了解企业工作环境、劳保措施、入职培训、日常管

理等情况，对符合条件的积极协助认定实习见习基地。目前，莱

山区已批准成立区级见习基地 22 家、市级大学生实习基地 5 家、

区级大学生实习基地 9 家。征集发布实习见习岗位 1200 余个，

实现上岗 600 余人。

三、优化大学生就业服务水平

高标准打造“享莱就莱”高品质人才社区建设，围绕三大板

块健全完善服务体系，营造舒适便捷的生活环境和时尚多元的消

费业态，推动产、才、城融合发展。新推出 600 套人才公寓，布

局 10 余处青年人才驿站，聚焦人才关心的“关键小事”。出台“莱

山英才计划”政策支持体系，对引进的高校毕业生等青年人才给

予生活补贴、购房补贴、留莱奖励等政策支持，为人才就业创业、

住房、餐饮住宿等提供全方位保障。

下步，莱山区将进一步强化高校毕业生就业服务意识、加大
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服务力度、完善服务举措，让更多大学生了解莱山区的优势和发

展前景，激发他们留莱就业创业热情。

烟台市莱山区人力资源和社会保障局

2024 年 8 月 8 日

联系单位：区人力资源和社会保障局

联系电话：6716172

抄 送：区人大常委会人事代表委、区政府办公室


