
附件 1：

2021 年莱山区转移支付情况说明

一、一般公共预算情况

（一）返还性收入情况

2021 年莱山区返还性收入 2.25 亿元，具体为增值税税

收返还收入、所得税基数返还收入、增值税五五分享税收返

还收入、营业税基数返还收入等返还性收入。

（二）转移支付收入情况

2021 年莱山区转移支付收入预算数为 4.5 亿元。具体情

况如下：

2021 年一般性转移支付收入预算数为 3.5 亿元，其中：

1.结算补助收入 1.2 亿元，主要是用于下划部门经费补

助、上级事权下放事项经费补助、农村税费改革等方面的资

金。

2.社会救助资金 3400 万元，主要用于社会保障和就业

补助等相关支出。

3.乡村振兴重大专项资金 2800 万元，主要用于乡村振

兴等相关支出。

4.义务教育等转移支付收入 1800 万元，主要是用于完

善城乡义务教育经费保障机制，改善薄弱地区基础教育办学

条件，推动教育资源均衡配置的资金。

5.固定数额补助收入 425 万元，主要是农村税费改革转

移支付。



6.基层公检法司转移支付 1000 万元，主要用于法律援

助、公共安全保障等相关的支出

7.其他一般性转移支付 12075 万元，主要用于“保工资、

保运转、保民生”等刚性支出，保障区级政府实施公共管理、

提供基本公共服务以及落实上级各项民生政策基本财力需

要。

2021 年专项转移支付 1 亿元。具体情况如下：

1.一般公共服务支出 200 万元，主要用于促进服务业发

展等方面支出。

2.教育支出 200 万元，主要用于支持教育发展、改善教

学条件等方面。

3.科学技术支出 3000 万元，主要用于扶持科技创新企

业发展等方面。

4.社会保障和就业支出 100 万元，主要用于养老服务业

发展、就业补助等方面支出。

5.节能环保支出 200 万元，主要用于污染防治、能源节

约利用等方面。

6.农林水支出 600 万元，主要用于农业生产发展资金、

动物防疫补助等方面。

7.资源勘探信息等支出 4000 万元，主要用于工业转型

升级等方面。

8.其他支出 1700 万元。

需要说明的是，烟台市莱山区下设 6 个街道办事处和 1

个经济开发区，没有下属乡镇政府，因此莱山区为转移支付



末级地区，不存在对下转移支付。

二、政府性基金情况

2021 年政府性基金转移支付收入主要是城乡社区事务

上级专款 21 亿元，主要用于征地和拆迁补偿支出。



附件 2：

2020年烟台市莱山区政府债务有关情况说明

一、2020 年莱山区地方政府债务限额批准情况

2020 年 12 月 29 日，经市政府批准，烟台市财政局通过

《关于核定 2020 年政府债务限额及发行额度有关结算事项

的通知》（烟财债〔2020〕78 号）文件下达莱山区 2020 年地

方政府债务限额 84.72 亿元，其中，一般债务限额 59.2 亿

元，专项债务限额 25.52 亿元。

二、2020 年莱山区地方政府债务举借情况

在依法批准的 84.72 亿元债务限额内，2020 年莱山区新

增债券 4.39 亿元、置换债券 7.6 亿元（只用于置换存量债

务，不增加政府债务余额），按预算法规定全部由省政府统

一发行政府债券举借。依据财政部印发的《地方政府一般债

券发行管理暂行办法》（财库〔2015〕64 号）和《地方政府

专项债券发行管理暂行办法》（财库〔2015〕83 号）要求，

2020 年发行政府债券举借政府债务的相关信息均已按规定

对社会公开。



附件 3：

莱山区预算绩效管理工作情况

为深入推进财政预算绩效管理工作，进一步提高公共服

务水平和财政资金使用效益，根据《预算法》以及中央、省

和市深化预算管理改革、推进预算绩效管理的各项规定，莱

山区以推进财政支出绩效评价为切入点，以加强全过程预算

绩效管理为主线，以建立机构、健全制度为保障，以提高预

算管理水平为目标，积极开展 2020 年度项目资金绩效管理

工作，努力构建完整的预算绩效管理体系，着力提高财政资

金使用效率。

一是建立健全绩效管理制度体系。为全面做好莱山区预

算绩效管理工作，按照中央、省和市里的统一部署，结合莱

山区实际，以加强项目资金管理为目标，出台了《莱山区区

级项目支出绩效目标管理暂行办法》，并在此基础上，出台

了《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》《莱山区区级

财政支出绩效评价管理暂行办法》《莱山区区级财政支出绩

效跟踪管理暂行办法》《莱山区区级预算绩效管理委托第三

方机构评价管理办法（试行）》《烟台市莱山区区级政策和

项目预算事前绩效评估管理暂行办法》《烟台市莱山区区级

项目支出绩效单位自评工作规程》和《烟台市莱山区区级项

目支出绩效财政评价和部门评价工作规程》等一系列文件，

为预算绩效管理工作的顺利开展奠定了制度基础。



二是科学设立绩效评价指标体系。严格按照《山东省省

级财政支出绩效评价管理暂行办法》、《烟台市市级项目绩效

目标管理暂行办法》等文件规定，科学设置评价指标，形成

各类支出、目标内容、绩效特色、细化量化的绩效指标体系。

将项目实施水平、经济效益、社会效益、生态效益和可持续

影响等列为评价范围。

三是逐步扩大绩效评价范围。对 2019 年的项目支出全

区进行绩效评价，并从中选取资金量大、代表性强、社会关

注度高的 28 个重点项目以及大数据和医疗保障局 2 个部门

整体开展第三方绩效评价，评价资金规模达 1.6 亿元，比上

年增长 107.2%。

四是注重绩效评价结果实际应用。莱山区严格按照相关

要求，建立绩效评价结果与预算编制相结合的制度，将绩效

评价结果真正作为优化支出结构和配置财政资源的重要依

据，实现绩效评价结果与预算编制的有机结合。


