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（三）绩效评价工作过程

1.前期准备：成立绩效评价工作组，与项目单位沟通、收集

绩效评价相关材料，从而形成绩效评价服务方案并完善绩效评价

指标体系。

2.项目实施：工作组审核相关材料，两次赴现场调研，与项

目单位沟通部门运行情况，梳理总结后出具评审意见，形成最终

的评价结论。

3.撰写与提交报告：工作组在认真梳理、研究、分析现场评

价和非现场评价情况的基础上，按照规定格式撰写绩效评价报告

初稿，与项目单位、财政沟通反馈后完成三级审核，形成最终的

绩效评价报告，并报送给财政。

四、评价结论和绩效分析

（一）综合评价结论

2022年度区科技局部门整体支出绩效评价得分为 82.84分，

综合评价等级为“良”。

（二）绩效分析

整体绩效目标：区科技局部门制定了部门整体战略发展目标

及 2022年度部门整体绩效目标，与国家法律法规和部门职责相

符，但二者高度重合，且指标未体现部门制定的年度计划和中长

期实施规划，未覆盖全部核心职能，工作任务分解不到位。

资金资源统筹配置：区科技局 2022年预算分配与部门职能
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具有一致性，部门预算编制测算依据比较充分，但预决算差异率

较大，预算刚性约束较弱；年初预算的政府采购情况说明与决算

的统计口径不一致；决算与账面信息有差异。

管理效率：部门整体资产管理及内控管理的相关制度比较健

全，会计核算完整合规；固定资产管理较规范且利用率较高；资

金使用、拨付及专项资金管理有完整的审批程序和手续，预算信

息公开透明，部门管理比较到位，但存在缺少预算资金管理、绩

效管理、财务管理制度情况。

运行成本方面：区科技局 2022年成本控制方面存在提升空

间。基本支出较上年增长率达到 28.30%。三公经费控制得当。

履职效能：区科技局 2022年围绕科技企业培育、重大创新

项目申报等核心职能，积极落实各项任务计划，部门整体绩效目

标完成度较高。

社会效应：通过区科技局的积极工作，全区研发投入强度和

高新技术企业产值占规模以上工业总产值比例均较上年度有所

增加，社会效益好。

可持续发展能力：区科技局重大创新项目实施、科技企业培

育、科技创新体系及平台建设等方面的工作，在推动全区科技企

业增加科研投入、争取重大科创奖项、提高科技创新能力具有重

要意义，可持续发展能力强。

满意度情况：区科技局在 2022年度莱山区事业单位服务高
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质量发展绩效考核结果通报中获得“一等事业单位”，上级满意度

高。经对区科技局内部人员进行问卷调查，内部人员满意度高。
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2022年度烟台市莱山区科学技术局
部门整体绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）部门机构设置情况

1.部门职能：

根据《烟台市莱山区科学技术局职能配置、内设机构和人员

编制规定》，烟台市莱山区科学技术局（以下简称区科技局）是

区政府工作部门，为正科级，加挂烟台市莱山区外国专家局牌子。

其主要职能是：

（1）贯彻执行科技工作法律法规和方针政策，统筹推进全

区创新体系建设，协调落实全区重大科技创新任务、战略性重大

工程、组织实施创新驱动发展战略、创新型城市建设、引进国外

智力规划和政策。会同有关部门健全技术创新激励机制。

（2）统筹推进科技体制改革。提出全区科技体制改革的政

策措施和建议，优化科研体系建设和科研机构布局。推动企业科

技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作，推进全

区重大科技决策咨询制度建设。配合有关部门做好优化营商环境

有关工作。

（3）负责制定区科技发展和基础研究规划、计划并组织实

施。负责重点实验室、技术创新中心、工程技术研究中心、中试










































































































